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 مذكرة مفاهيمية 

 حول ع�� الإن��نت ندوة 

 ع�� �شغيل العمالة �� شمال أفر�قياوأثره  تحديات �غ�� المناخ 

 
 

 ا�خلفية 

 

فرص العمل، �عا�ي  من ناحية  .  بوت��ة سريعة فرص العمل لس�ا��ا الذين ي��ايد عددهم  وتوف��  تواجھ شمال أفر�قيا تحدي�ن مزدوج�ن يتمثلان �� �غ�� المناخ  

 بنمو الناتج ا�ح�� الإجما��، مما يؤدي إ�� وجود نقص �� الوظائف اللازمة  التشغيل  المنطقة دون الإقليمية من ضعف مرونة  
ً
لتشغيل الأعداد الم��ايدة مقارنة

بلدان شمال  تواجھ  و�� الوقت الذي �عا�ي فيھ البلدان النامية �ش�لٍ عام من مش�لة الفقر ب�ن الموظف�ن، وليس مش�لة البطالة،    من الس�ان الشباب.

   أفر�قيا القضيت�ن
ً
�عض فئات الس�ان، ومعظمهم من الشباب المتعلم�ن والنساء. فمعدلات  ب�ن  البطالة  انتشار  الوظائف غ�� الرسمية و �سبة  ، مع ارتفاع  معا

% للبلدان متوسطة الدخل) ��  38.2% للشباب (19.4% للبلدان متوسطة الدخل) و45% للنساء (23.4إذ بلغت  ق العمل منخفضة للغاية،  المشاركة �� سو 

مما  % �� مور�تانيا)،  89% �� تو�س، و37% �� مصر، و67، بلغت  2019علاوة ع�� ذلك، تنتشر العمالة غ�� الرسمية ع�� نطاق واسع (�� عام   .2022عام  

عد هذه ا�خصائص ال�ي يتصف ��ا سوق العمل غ�� مواتية لسياق المناخ  و �سبة كب��ة من الس�ان من أوضاع اقتصادية واجتماعية سيئة.  أدى إ�� معاناة 
ُ
�

، وارتفاع درجات ا�حرارة، 2023. و�ؤثر �غ�� المناخ بالفعل ع�� المنطقة دون الإقليمية، �� ظل العديد من الأحداث مثل فيضانات ليبيا عام  1سريع التغي�� 

لقوى العاملة  ا  وتفاقم ندرة المياه، مما يؤدي إ�� �عطيل القطاعات الرئيسية مثل الزراعة والسياحة. وت�ون هذه القطاعات، ال�ي �عمل ��ا حصة كب��ة من

  نموذج التنمية �� المنطقة.  يز�د من عدم استدامة  ، شديدة التعرض للظواهر المناخية المتطرفة، مما  2و�ساهم �ش�لٍ كب�� �� الناتج ا�ح�� الإجما��
ً
فضلا

    �غ�� المناخؤثر ذلك، سيعن 
ً
 مباشرا

ً
�� شمال أفر�قيا  % 1.37بنسبة بانخفاض إجما�� ساعات العمل المعادلة هذا التأث�� ع�� إنتاجية العمالة، وُ�قدّر  تأث��ا

 .20303بحلول عام 

لتكيف، مثل الاستثمارات �� الطاقة المتجددة والزراعة المستدامة، إلا أ��ا تظل محدودة. وقد أدى ارتفاع ت�اليف التحول  بذل جهود واعدة لوع�� الرغم من   

 وا�حصول ع�� التمو�ل الأخضر �� شمال أفر�قيا، وتباطؤ النمو الاقتصادي إ�� إعاقة هذه المبادرات، مما ساهم �� محدودية فرص العمل الم
ً
توفرة، وخاصة

 ب والنساء. للشبا

 

الوظائف ال�ي  ز�ادة عدد ع�� رأس المال، مما يقلل من فرص ز�د من اعتماد الصناعات وع�� الرغم من أهمية الابت�ار والتقدم التكنولو�� للتنمية، إلا أنھ ي

 فيما يتعلق  4تتطلب عمالة كثيفة. 
ً
 كب��ا

ً
% بحلول عام  50عدد س�ان شمال إفر�قيا بنسبة لاسيما مع التوقعات بز�ادة ، بتشغيل العمالةويش�ل هذا تحديا

2050.5 

فع�� الرغم من  إم�انات التوظيف �� قطاعات مثل الطاقة المتجددة.    توجد العديد من ا�خاوف �شأنع�� الرغم من الس�� إ�� تحقيق النمو الأخضر،  

إقامة   الوظائف من  توف�� آلاف  (إم�انية  المغرب   �� الر�اح، وخاصة  الشمسية وطاقة  الطاقة  �� مجال  ب�ن عامي    25المشاريع   
ً
سنو�ا   2020ألف وظيفة 

 
 ) وال�جنة الاقتصادية لأفر�قيا 2019ال�جنة الاقتصادية لأفر�قيا ( 1
عد  11تمثل الزراعة �� المتوسط    2

ُ
% من الناتج ا�ح�� الإجما�� �� شمال إفر�قيا (بيانات البنك الدو��). وفيما يتعلق بالتوظيف، فتتباين النسب ب�ن البلدان حيث �

%، وفقًا لإحصاءات منظمة العمل الدولية. 31بة %، والمغرب بنس33%)، تل��ا مور�تانيا بنسبة 40%، وأع�� �سبة �� السودان (10) 2022ا�جزائر أقل �سبة (�� عام 

 لمنظمة 7.1% من العمالة و5وفيما يتعلق بالسياحة، لا تتوفر بيانات من�جية عن جميع البلدان. بالنسبة للمغرب، يمثل قطاع السياحة 
ً
% من الناتج ا�ح�� الإجما�� وفقا

 % وفقًا �جلس السياحة والسفر العالمي.11.1ة السياحة من إجما�� عدد العمالة ، بلغت حص2019التعاون الاقتصادي والتنمية. �� تو�س، �� عام 
3 https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_711919.pdf 
 انظر ع�� سبيل المثال الفصل السادس من التقر�ر التا�� الصادر عن صندوق النقد الدو�� حول المغرب:4

https://www.imf.org/en/Publications/Books/Issues/2023/09/22/Moroccos-Quest-for-Stronger-and-Inclusive-Growth-525734   
 accesses October 15, 2024 https://databank.worldbank.org/Population/id/622a9444# بيانات البنك الدو��:  5

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_711919.pdf
https://databank.worldbank.org/Population/id/622a9444
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الزراعة والسياحة وغ��ها   قطا��  ��إلا أن إجما�� الوظائف المفقودة �سبب �غ�� المناخ  ،    7)2050و  2020ألف وظيفة سنو�ا ب�ن عامي    67) ومصر (20506و

٪ من الوظائف �� قطاع السياحة بحلول  32  فقدان  هذه الم�اسب. �� المغرب ع�� سبيل المثال، توجد مخاوف قو�ة �شأن خطر  تق�ىي ع��  من القطاعات قد  

كب��ة ع�� العمالة، وخاصة فقدان آثار  �� تو�س، قد يؤدي غياب سياسات التكيف الطموحة �� مواجهة �غ�� المناخ إ��  و  8�سبب �غ�� المناخ.  2035عام  

 9�سبب انكماش النشاط الزرا��. 2050ألف وظيفة �� قطاع الزراعة بحلول عام  216

 

 بالنمو �� شمال أفر�قيا إ�� مستو�ات تار�خية �ع�ي أن ا�ح�ومات لا بد أن تنفذ سياسات تحو�ل
ً
ية لتجعل  وانخفاض معدلات توف�� فرص العمل مقارنة

 ع�� الصمود �� مواجهة �غ�� المناخ مع �عز�ز فرص العمل. ويش�ل فهم العلاقة المعقدة ب�ن �غ�� المناخ والنمو الا
ً
قتصادي و�شغيل العمالة  اقتصادا��ا قادرة

التحول   عملية  وستتطلب  مستدامة.  عمل  فرص  توف��  ع��  القادرة  القانونية  والأطر  المواتية  والسياسات  الاستثمارات  لتوجيھ   
ً
ضرور�ا  

ً
اقتصاد  أمرا إ�� 

 وتوف�� فرص العمل. مستدام �غي��ات من�جية و�عادة النظر �� اس��اتيجيات التنمية من أجل إيلاء الأولو�ة للاستدامة البيئية

ا قص��ة  الاقتصادية  الاحتياجات  ب�ن  تحدث  ال�ي  الكب��ة  المفاضلة  عمليات  �عا�ج  أن  ا�ح�ومات  ع��  يجب  هذه،  التحول  عملية  �سريع  أجل  لأجل  ومن 

النم لتحقيق   
ً
�افية ت�ون  لن  التصدير،  القائم ع��  النمو  مثل  السابقة،  التنمية  نماذج  بأن  الاع��اف  مع  الأجل،  البيئية طو�لة  الاقتصادي    ووالأهداف 

ت المناخ �� التحول  والتأث��ات اللازمة ع�� �شغيل العمالة. ولا يمكن حل تحدي �شغيل العمالة �� شمال أفر�قيا دون دمج توف�� فرص العمل المقاومة لتأث��ا

 اللازم لتحقيق التنمية المستدامة. 
ً
 الاقتصادي الأوسع نطاقا

 

 الأهداف والنتائج

 

يث �شغيل  ��دف هذه الندوة المقامة ع�� الإن��نت إ�� تحديد التحديات الرئيسية ال�ي تواجهها بلدان شمال أفر�قيا فيما يتعلق بتغ�� المناخ من ح

 للندوة فيما ي��:العمالة والتوصيات المتعلقة بالسياسات. وتتمثل الأهداف ا�حددة 

 رفع الو�� وفهم التحديات الم��ابطة ب�ن �غ�� المناخ و�شغيل العمالة �� شمال أفر�قيا. •

الزراعة  • مثل  الرئيسية  القطاعات   �� الوظائف  العمل، وفقدان  إنتاجية  المناخ ع��  �غ��  تأث��ات  �شأن  الرئيسية  والتوقعات  الأرقام    مشاركة 

 والسياحة، والتأث�� ا�حتمل لتغ�� المناخ ع�� �شغيل العمالة.

مناقشة الفرص والإم�انات وا�خاطر المرتبطة بالتحول إ�� الاستدامة من حيث توف�� فرص العمل وتحليل كيف يمكن للتحول إ�� اقتصاد   •

 مستدام أن �عا�ج مش�لة البطالة �� المنطقة.

 تحديد مسارات السياسات ال�ي يمكن ل�ح�ومات اعتمادها لدعم الوظائف القادرة ع�� تحمل �غ�� المناخ. •

 

 والنتائج المتوقعة من الندوة �� كما ي��:  

غ��  ز�ادة فهم تأث��ات �غ�� المناخ ع�� �شغيل العمالة، بما �� ذلك التحديات المتمثلة �� توف�� فرص العمل والصناعات القادرة ع�� تحمل �   •

 المناخ.

 الطاقة المتجددة والزراعة المستدامة وغ��ها من الصناعات القادرة ع •
ً
�� تحديد القطاعات ذات الأولو�ة للاستثمار و�صلاح السياسات، وخاصة

 تحمل �غ�� المناخ.

المهارات   • تطو�ر  و��جيع  العمل،  سوق  مرونة  �عز�ز  مثل  المستدامة،  العمل  فرص  توف��  لتعز�ز  السياسات  لإصلاحات  وا�حة  توصيات 

 ا�خضراء، وتنفيذ اس��اتيجيات التحول العادل. 

 

 
6https://documents1.worldbank.org/curated/en/099012324071522189/pdf/P1705461161e5d8813e9114dbf1b92a137252142a242.pdf.  
7https://documents1.worldbank.org/curated/en/099040012072216853/pdf/P17054604e29d008a0b91e056926cbfc7ab.pdf  
8-at-are-jobs-3-in-1-morocco-reaches-crisis-climate-business/the-and-https://www.atalayar.com/en/articulo/economy 

risk/20241002061000205803.html#:~:text=This%20was%20communicated%20by%20the,the%20impacts%20of%20climate%20change. 
9Tunisie.pdf-Gemmes-http://www.itceq.tn/files/etudes/modele  

http://www.itceq.tn/files/etudes/modele-Gemmes-Tunisie.pdf
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  الندوة المقامة ع�� الإن��نت مفتوحة �جميع المشارك�ن المهتم�ن بقضية �غ�� المناخ والقائم�ن ع�� وضع السياسات العامة وممث�� القطاع  المشاركون:

 ا�خاص وا�جتمع المد�ي والمنظمات الدولية وما إ�� ذلك.

 رابط الندوة ع�� الإن��نت:   تنسيق الفعالية:

 إ��  10، من الساعة 2024نوفم��  25ستقام الندوة ع�� الإن��نت ��  التار�خ والموعد: 
ً
.  12.30صباحا

ً
 ظهرا

 ) 1توقيت الر�اط (بتوقيت جر�نتش + 

 ست�ون لغة الاجتماع الإنجل��ية والفر�سية اللغات:

 الاقتصادية لأفر�قيا.، خب�� اقتصادي، مكتب شمال أفر�قيا ل�جنة الأمم المتحدة السيد/ زو��� بن حموش مسؤول الاتصال:

benhamouche@un.org 

 جدول الأعمال 
 

 2024د�سم��  25الاثن�ن 

نسق:
ُ
 لأفر�قيا زو��� بن حموش، خب�� اقتصادي، مكتب شمال أفر�قيا ل�جنة الأمم المتحدة الاقتصادية  الم

 ملاحظات اس��لالية  ص  10:10 –ص  10:00

 السيد آدم ا�حر�كة، مدير مكتب شمال أفر�قيا ل�جنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفر�قيا • 

الاقتصادية السيد/ زو��� بن حموش، خب�� اقتصادي، المكتب الإقلي�ي الفر�� لشمال أفر�قيا ل�جنة الأمم المتحدة  • ص  11:30 –ص  10:10 

 لأفر�قيا

 السيد/ عادل بن يوسف، خب�� �� البيئة و�شغيل العمالة والتحول المستدام، تو�س •

•  (
ً
 السيد ع�� حر�ي، خب�� بيئي، ا�جزائر (من المقرر التأكيد ع�� مشاركتھ لاحقا

 ، المغرب climateintiatives.orgالسيدة/ مر�م حوز�ر، خب��ة �� التنمية المستدامة، مؤسسة موقع  •

 مناقشات مع المشارك�ن وا�جمهور العام  ظ 12:15 –ص  11:30

 

mailto:benhamouche@un.org

