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Note de synthèse 

 
Webinaire 

 
Les défis et l'impact du changement climatique sur l'emploi  

en Afrique du Nord 
 
 
Contexte 
 
L'Afrique du Nord est confrontée au double défi du changement climatique et de la création d'emplois 
pour sa population en croissance rapide. Sur le plan de l'emploi, la sous-région souffre d'une faible 
élasticité de l'emploi par rapport à la croissance du PIB, ce qui crée un déficit d'emplois nécessaires 
pour satisfaire une population croissante et jeune. Alors que les pays en développement connaissent 
généralement un problème de pauvreté parmi ceux qui travaillent, plutôt qu'un problème de 
chômage, les pays d'Afrique du Nord sont confrontés aux deux problèmes, avec une proportion élevée 
d'emplois informels et de chômage pour certaines catégories de la population, principalement les 
jeunes instruits et les femmes. Les taux de participation au marché du travail sont trop faibles : 23,4 % 
pour les femmes (45 % pour les pays à revenu intermédiaire) et 19,4 % pour les jeunes (38,2 % pour 
les pays à revenu intermédiaire) en 2022. En outre, l'emploi informel est très répandu (en 2019, il était 
de 67 % en Égypte, 37 % en Tunisie et 89 % en Mauritanie), ce qui maintient une grande partie de la 
population dans une position économique et sociale vulnérable. Ces caractéristiques du marché du 
travail ne sont pas favorables dans le contexte du changement climatique rapide.1. Le changement 
climatique affecte déjà la sous-région, avec des événements tels que les inondations de 2023 en Libye, 
la hausse des températures et l'aggravation de la pénurie d'eau, qui perturbent des secteurs clés tels 
que l'agriculture et le tourisme. Ces secteurs, qui emploient une grande partie de la main-d'œuvre et 
contribuent de manière significative au PIB2, sont très vulnérables aux extrêmes climatiques, ce qui 
rend le modèle de développement de la région de moins en moins viable. En outre, le changement 
climatique aura un impact direct sur la productivité du travail, avec une réduction estimée à 1,37 % du 
nombre total d'heures de travail équivalentes d'ici 20303 en Afrique du Nord.  
Les efforts d'adaptation, tels que les investissements dans les énergies renouvelables et l'agriculture 
durable, sont prometteurs mais restent limités. Les coûts de transition élevés, l'accès au financement 

 
1 ECA (2019) et ECA (en anglais European Commission on Agriculture)  
2 En moyenne, l'agriculture représente 11 % du PIB en Afrique du Nord (données de la Banque mondiale). En ce 
qui concerne l'emploi, il est hétérogène. Le plus bas (en 2022) est l'Algérie, avec 10 %, et le plus élevé le 
Soudan (40 %), suivi de la Mauritanie avec 33 % et du Maroc avec 31 %, selon les statistiques de l’Organisation 
internationale du Travail (OIT). Pour le tourisme, il n'existe pas de données systématiques pour tous les pays. 
Au Maroc, le tourisme représente 5 % de l'emploi et 7,1 % du PIB selon l’OCED. En Tunisie, en 2029, la part du 
tourisme dans l'emploi total était de 11,1 % selon le Conseil mondial du tourisme et des voyages. 
3 
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publ
ication/wcms_711919.pdf 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_711919.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_711919.pdf
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vert en Afrique du Nord et la faible croissance économique ont entravé ces initiatives, contribuant à 
limiter la création d'emplois, en particulier pour les jeunes et les femmes. 
 
L'innovation et les progrès technologiques, bien que cruciaux pour le développement, rendent les 
industries plus intensives en capital, réduisant les possibilités de croissance des emplois à forte 
intensité de main-d'œuvre.4. Cela pose un défi important en matière d'emploi, d'autant plus que la 
population de l'Afrique du Nord devrait augmenter de 50 % d'ici à 2050.5. 
Bien que la croissance verte soit recherchée, le potentiel d'emploi de secteurs tels que les énergies 
renouvelables suscite des inquiétudes. Si les projets d'énergie solaire et éolienne, notamment au 
Maroc (25 000 emplois nets par an entre 2020 et 20506) et en Égypte (67 000 par an entre 2020 et 
2050)7, pourraient créer des milliers d'emplois, les pertes d'emplois globales causées par le 
changement climatique dans l'agriculture, le tourisme et d'autres secteurs risquent de compenser ces 
gains. Dans le cas du Maroc, par exemple, le risque de perte de 32 % des emplois dans le secteur du 
tourisme d'ici à 2035 en raison du changement climatique suscite de vives inquiétudes.8. En Tunisie, 
l'absence de politiques d'adaptation ambitieuses face au changement climatique pourrait avoir des 
impacts significatifs sur l'emploi, notamment une perte de 216 000 emplois agricoles d'ici 2050 en 
raison de la contraction de l'activité agricole.9 
La faiblesse historique de la création d'emplois en Afrique du Nord par rapport à la croissance signifie 
que les gouvernements doivent mettre en œuvre des politiques de transformation pour rendre leurs 
économies résistantes au changement climatique tout en favorisant les opportunités d'emploi. 
Comprendre la relation complexe entre le changement climatique, la croissance économique et 
l'emploi est essentiel pour orienter les investissements, les politiques favorables et les cadres 
juridiques susceptibles de générer des emplois durables. La transition vers une économie durable 
nécessitera des changements systémiques, en repensant les stratégies de développement pour donner 
la priorité à la durabilité environnementale et à la création d'emplois. 
Pour accélérer ce changement, les gouvernements doivent faire des compromis importants entre les 
besoins économiques à court terme et les objectifs environnementaux à long terme, en reconnaissant 
que les anciens modèles de développement, tels que la croissance tirée par les exportations, ne 
suffiront pas à générer la croissance économique et les effets sur l'emploi nécessaires. Le défi de 
l'emploi en Afrique du Nord ne peut être résolu sans intégrer la création d'emplois à l'épreuve du 
climat dans la transformation économique plus large nécessaire au développement durable. 
 

 
4 Voir par exemple le chapitre 6 du rapport suivant du Fonds monétaire international sur le Maroc : 
https://www.imf.org/en/Publications/Books/Issues/2023/09/22/Moroccos-Quest-for-Stronger-and-Inclusive-Growth-
525734  
5 Données de la Banque mondiale : https://databank.worldbank.org/Population/id/622a9444# accès le 15 octobre 2024 
6 
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099012324071522189/pdf/P1705461161e5d8813e9114dbf1b92a1372521
42a242.pdf. 
7 
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099040012072216853/pdf/P17054604e29d008a0b91e056926cbfc7ab.pdf 
8 https://www.atalayar.com/en/articulo/economy-and-business/the-climate-crisis-reaches-morocco-1-in-3-jobs-are-at-
risk/20241002061000205803.html#:~:text=This%20was%20communicated%20by%20the,the%20impacts%20of%20climate
%20change. 
9 http://www.itceq.tn/files/etudes/modele-Gemmes-Tunisie.pdf 

https://databank.worldbank.org/Population/id/622a9444
http://www.itceq.tn/files/etudes/modele-Gemmes-Tunisie.pdf
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Objectifs et résultats 

 
Ce webinaire vise à identifier les principaux défis que les pays d'Afrique du Nord doivent relever 

en matière de changement climatique en termes d'emploi et de recommandations politiques. Les 
objectifs spécifiques du webinaire sont les suivants : 

• Sensibiliser et faire comprendre les défis interconnectés du changement climatique et de 
l'emploi en Afrique du Nord 

• Partager les chiffres clés et les projections concernant les effets du changement climatique sur 
la productivité du travail, les pertes d'emplois dans des secteurs clés tels que l'agriculture et le 
tourisme, et l'impact potentiel du changement climatique sur l'emploi. 

• Discuter des opportunités, du potentiel et des risques liés à la transition vers la durabilité en 
termes de création d'emplois et analyser comment la transition vers une économie durable 
peut résoudre le problème du chômage dans la région. 

• Identifier les voies politiques que les gouvernements peuvent adopter pour soutenir les 
emplois résistants au climat. 

  
Les résultats attendus du webinaire sont les suivants :  

• Une meilleure compréhension des effets du changement climatique sur l'emploi, y compris les 
défis liés à la création d'emplois et d'industries résistants au climat. 

• L’identification des secteurs prioritaires pour l'investissement et les réformes politiques, en 
particulier les énergies renouvelables, l'agriculture durable et d'autres industries à l'épreuve 
du climat. 

• Des recommandations claires pour des réformes politiques visant à favoriser la création 
d'emplois durables, telles que l'amélioration de la résilience du marché du travail, la promotion 
du développement de compétences écologiques et la mise en œuvre de stratégies de 
transition équitable. 

 
Participants : Le webinaire est ouvert à tous les participants intéressés par la question du 
changement climatique, aux décideurs publics, aux représentants du secteur privé, à la société civile, 
aux organisations internationales, etc. 

Format de l'événement : Lien vers le webinaire :  

Date et heure : Le webinaire aura lieu le 25 novembre 2024, de 10h à 12h30.  
 Heure de Rabat (GMT+1) 

Langues : La langue de la réunion est l'anglais et le français 

Contact : M. Zoubir Benhamouche, Économiste, Bureau de la Commission économique pour l'Afrique 
du Nord. 

benhamouche@un.org 

  

mailto:benhamouche@un.org
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Ordre du jour 
 

Lundi 25 décembre 2024 
Modérateur : Zoubir Benhamouche, Économiste, Bureau de la Commission économique pour 
l'Afrique du Nord. 
10h00 à 10h10 Remarques préliminaires 

 • M. Adam El Hiraika, directeur du bureau de la Commission économique 
pour l'Afrique du Nord  

10h10 à 11h30 • Mr. Zoubir Benhamouche, Économiste, Bureau de la Commission 
économique pour l'Afrique – OSR-Afrique du Nord 

• M. Adel Ben Youssef, expert en environnement, emploi et transition 
durable, Tunisie 

• M. Ali Harbi, expert en environnement, Algérie (à confirmer) 
• Mme Meriem Houzir, experte en développement durable, fondatrice de 

climateintiatives.org, Maroc 
11h30 à 12h15 Discussions avec les panélistes et le public 

 


